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Norra Vastmanlands
Utbildningsférbund

Utbildningsplan

for de frivilliga skolformerna — gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

Vi vill ha en skola dit gymnasieelever, vuxenstuderande och
personal gar med en kansla av trygghet, tillhdrighet och en
upplevelse av personlig utveckling.

Malet &r att NVU skall vara
det sjalvklara valet av de frivilliga skolformerna.

Denna utbildningsplan anger forbundsdirektionens vilja avseende all verksamhet
inom forbundet. Utbildningsplanen galler frdn och med 2007-07-01.

Faststalld av forbundsdirektionen for Norra Vastmanlands Utbildningsférbund
2007-05-23.




1. ALLMANT OM NVU

Norra Vastmanlands Utbildningsférbund, NVU,
bildades 1997 av kommunerna Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg. Fran och med den 1 juli 2007 tillhor
aven Avesta kommun forbundet rérande
utbildningssamverkan.

Forbundet skall skota kommunernas uppgifter avseende
gymnasieskola, gymnasiesarskola och vuxenutbildning.

2. UTBILDNING

All verksamhet inom Norra Vastmanlands
Utbildningsforbund skall kédnnetecknas av:

Kunskap och kvalitet

Omsesidig respekt och arbetsro
Prioriterade vardegrundfragor
Utveckling i samverkan med andra

2.1

Kunskap och kvalitet

Det 6vergripande malet ar att andelen elever som
lamnar skolan med slutbetyg skall ligga minst tio
procent Over motsvarande andel for riket.

Vid rekrytering skall medarbetare med bésta kompetens
och kvalitet knytas till forbundets verksamheter.

Vuxnas larande skall stddjas genom radgivning och
vagledning. Hansyn skall tas till de kunskaper de vuxna
redan forvéarvat.

Aktiviteter som syftar till att vacka intresse for kultur
och vard av kulturarvet skall uppmuntras.

Internationalisering skall utvecklas.

Samverkan med kulturskolorna i medlemskommunerna
skall utvecklas.

Idrottsprofilen och I1T-profilen skall utvecklas.

Las mera
www.nvu.se/var politiska ledning

2.2 Omsesidig respekt och arbetsro

Vi skall ha en trygg arbetsmiljo dar det rader arbetsro
och 6msesidig respekt mellan elever, l&rare och 6vrig
skolpersonal.

2.3 Prioriterade vardegrundsfragor
Vi skall ha en jamstalld skola fri fran mobbning och
framlingsfientlighet.

2.4 Utveckling i samverkan med andra

Vi skall utveckla samverkan med nérliggande
kommuner och kommunalférbund inom och utom
lanets granser.

Vi skall arbeta for att elever, larare och dvrig
skolpersonal utvecklar forstaelse for saval arbetslivets
som skolans verkligheter.

Kompetensutveckling for personalen med mal att
frémja elevernas och de studerandes larande skall
prioriteras.

Las mera
www.nvu.se/var politiska ledning

3. STRATEGIER

3.1 Skolutveckling
Oversyn av programstruktur och programutbud skall
goras arligen i september manad.

Fortsatt utveckling av samverkan mellan skola,
arbetsliv och hogskola/universitet skall ske i samrad
mellan skolledning, berdrd personal och koordinator for
Skola - Naringsliv.

UF (Ung Foretagsamhet) &r inford pa ett antal program
i ar 3. Malet ar att Ung Foretagsamhet skall bli en del
av den ordinarie verksamheten pa samtliga
gymnasieprogram. Det &r dnskvart att samarbetet
mellan olika program utvecklas och att
programdverskridande foretag skapas av elever fran
olika program.

Varje program bor etablera kontakter med forskning
och utveckling. Detta innebar att de yrkesfoérberedande
programmen utvecklar kontakter med foretag pa orten
som bedriver forskning eller utveckling inom sin
bransch. De studieférberedande programmen utvecklar
kontakter med universitets- och hdgskoleinstitutioner
som bedriver forskning inom programmens
kunskapsmal.


http://www.nvu.fagersta.se/
http://www.nvu.se/v�r politiska ledning

3.2 Arbetsmiljo
Arbetsmiljon for elever och personal skall vara god.

Personalsociala aktiviteter och andra samordnade
aktiviteter som syftar till god halsa skall uppmuntras.

3.3 Informationsstrategi

Medarbetarna skall pa ett professionellt satt informera
om det omfattande arbetet som gors for att hitta de bésta
tdnkbara individuella 16sningarna for varje elev och
studerande inom ramen for Norra Vastmanlands
Utbildningsférbund.

Marknadsplanen skall revideras érligen i september. En
noggrann uppféljning av de uppsatta malen skall goras
regelbundet i informationsverksamhetens alla delar.

Mer information finner du pa:

www.nvu.se/vér politiska ledning
www.skolverket.se

Adresser till oss:

Postadress

Vaxel
Foérbundschef

Rektor rektorsomrade 1
Gymnasieskolan

Rektor rektorsomrade 2
Gymnasieskolan

Rektor rektorsomrade 3
Vuxenutbildningen

Hemsida

Norra Véstmanlands
Utbildningsforbund
Fridavagen 5

737 44 FAGERSTA
0223-443 00
0223-443 57

0223-443 54

0223-443 08

0223-445 21
eller 070-220 08 61

WWWwW.Nnvu.se
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